
 
 

 

ANEXO No. 9 
ACUERDO DE COMPROMISO ANTISOBORNO 

 
24 de junio de 2026 
 
Señores 
TERMINAL DE TRANSPORTE S.A. 
Ciudad 
 
Asunto: Suscripción de acuerdo Antisoborno 
 
NEFTALÍ ARANGO ÁNGEL identiMcado como se indica al pie de mi Mrma, obrando en mi calidad de representante legal 
de CREAR IMAGEN DISEÑO WEB Y MULTIMEDIA SAS identiMcada con NIT 900.457.310-5, maniMesto que la actividad, 
profesión u oMcio de la empresa es lícita y se ejerce dentro del marco legal y los recursos de la misma no provienen 
de actividades ilícitas contempladas en el Código Penal Colombiano. 

 
Con el Mn de contribuir a los lineamientos antisoborno de la Terminal de Transporte S.A adoptados a través de la 
Resolución No. 60 de 2022, en consonancia con las Leyes 190 de 1995, 1474 de 2011, 2195 de 2022 y la ISO 37001, 
además, fomentar la conManza en la gestión trasparente de la organización, se suscribe el presente compromiso. 
 
Declaro bajo juramento que tengo facultades suMcientes para suscribir el presente compromiso, y asumiendo 
responsabilidad directa y personal por lo expuesto, me comprometo a: 
 

1. No dar o recibir pagos indebidos de cualquier tipo, regalos, dádivas o favores que estén fuera de los 
usos legales del mercado o que, por su valor, sus características o sus circunstancias, razonablemente 
pudieran suponer una alteración del desarrollo de las relaciones comerciales, administrativas o 
profesionales. Adicionalmente no ofrecer la entrega de regalos y dádivas a favor de funcionarios y 
empleados públicos, así como la realización de prestaciones gratuitas en su favor. 

 
2. No permitir que nadie en mi nombre, bien sea empleado, agente o comisionista independiente incurra 

en las conductas indicadas en el numeral anterior. 
 

3. Asegurar que todas las decisiones y acciones se realicen con pleno respeto a la normativa aplicable en 
cada una de las jurisdicciones en las que se ejecuten operaciones. 

 
4. En todas las comunicaciones que se realicen, suministrar una información veraz, necesaria, completa y 

puntual acerca de las actividades relacionadas con su desempeño, y mantener la conMdencialidad de 
aquellas informaciones sobre las que deban guardar secreto. 

 



 
 

 

5. En aquellos asuntos donde pueda existir algún tipo de concurrencia o conflicto de interés -directo o 
indirecto-, se tomarán las medidas necesarias para evitar la toma de decisiones afectadas por un posible 
conflicto de interés. 

6. Informar posibles sobornos a través de los canales deMnidos para dicho Mn. 
 
7. Colaborar en los procesos de investigación de inquietudes de soborno en caso de que sea requerido. 
 

ManiMesto que el incumplimiento de las disposiciones de este acuerdo acarrea investigaciones de tipo administrativo 
y penal cuando haya lugar. 

 
 
Atentamente, 
 
 
 
 
                                   
NEFTALÍ ARANGO ÁNGEL  
C.C No. 80.735.933  
Representante Legal  


